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|. INTRODUCCION

Que la promulgaciéon de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), comprende la ejecucion de
ocho tareas ejecutivas, destacando el numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en
su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual. se establece como una de las
estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los
servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes
publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Cadigo
de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion,
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del
Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.

Por lo que, derivado de la instalacion del Comité de Etica Instituto Mexiquense de la Juventud, realizada en fecha Marzo 2021 y con
el prop6sito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2023,
en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el plazo
correspondiente a la gestién, lo anterior tomando en consideracién las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de Instituto
Mexiquense de la Juventud.
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que se deberan
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que estas de cumplirse los propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se
detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicacion del Cadigo de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los
valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.
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. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

FECHA LIMITE DE

No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META

1 | 31 de marzo de 2023 Celebrar la Primera Sesién Ordinaria. :?r(;\twaa dade '8 sesion debidamente Una sesion ordinaria.
Realizar una campana de difusion de integrantes y g:i;é@v'dadeif‘;’ig’smi”img:anners

2 | 28 de abril de 2023 funciones del Comité de Etica (actividad realizada ot P s " | Una camparia de difusion.
mediante el Comité de Etica) organizadores graficos, portal web,

; redes sociales, entre otros.

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023 en el .

3 | 09 de mayo de 2023 Sistema de los Comités de Etica (SICOE) dentro de s;z?é:m:ntg?r‘?r:ag: Trabajo 2023 _errr;bP_rograma Anual de
los 20 dias habiles siguientes a su aprobacion. : o
Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la | . . . : ;

4 | 30 de junio de 2023 Legalidad y principios éticos que rigen la actuacion de lé:tzc?t‘; gz:?tenma y fotografias de la Una capacitacion.
las personas servidoras publicas (primer semestre) P '
Realizar campafia de difusién del Coédigo de ggzgc;tslwdade?ﬂcct:i?oosmmmgza ARare

5 | 30 de junio de 2023 Conducta y Reglas de Integridad. (actividad realizada ; d péf ! s bl Una campana de difusion.
mediante el Comité de Etica). OfgeiNaacores grenicos, portal web,

redes sociales, entre otros.

Realizar el Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, | Analisis e interpretacién general de

6 | 30 de junio de 2023 Codigo de Conducta y Reglas de Integridad (actividad | los resultados obtenidos, graficando | Un diagnéstico.
realizada mediante el SICOE). cada reactivo del diagnostico.

e ; bt Acta de Sesion Ordinaria o T

7 | 31 de julio de 2023 Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. debidamente firmada. Una sesion ordinaria.
Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos | Lista de asistencia y fotografias de la Biah

8 | 31 de agosto de 2023 Hisnanos. capacitacion. Una capacitacion.

9 | 31 de octubre de 2023 Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencién de | Lista de asistencia y fotografias de la Una capacitacion.

la Corrupcién.

capacitacion.
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FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META
5 Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de | Listas de asistencia y fotografias de Lt I
10 | 30 de noviembre de 2023 Género. la capacitacion. Una capacitacion.
cel Poder Ejecuiv 46 Gonma. de sl g0 | ATAISS o erpetacion geners de
11 | 30 de noviembre de 2023 : J . S ik los resultados obtenidos, graficando | Una evaluacién.
Meéxico y sus Organismos Auxiliares (actividad cada reactivo de la evaluacién
realizada mediante el SICOE). j
12 | 19 de diciembre de 2023 | Actualizacion de las Cartas Compromiso Solicitar e inspeccion’ al Q'C Y un dictamen
' registrar el dictamen que se emita. ’
Gestionar y entregar reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han distinguido por su
13 | 19 de diciembre de 2023 desempefio y apego a los principios y valores del gg:jc;g;aﬂas dSEI ?gg:i’bc?e ednéregalog Minimo tres
servicio publico, conforme a los resultados que emite reconocimientos reconocimientos.
el Sistema de los Comités de Etica (actividad '
realizada mediante el SICOE).
o y _— Acta de la Sesidon Ordinaria - §
14 | 19 de diciembre de 2023 | Celebrar la Tercera Sesitn Ordinaria. debidamente firmada. Una sesion ordinaria.
Acta de sesion donde se ratificé el : :
Codigo de Conducta y Reglas de g.:luggidc; odg égtr;t;cirt:fn
= X Integridad debidamente firmada. 90 08 Ay
15 | 19 de dici Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de : Reglas de Integridad o
e diciembre de 2023 i : = Acta de sesion donde se acordé te gl
Integridad, en caso de no necesitar actualizacion. : ; Acuerdo de actualizacion
actualizar el Cédigo de Conducta y del Cédigo de Conducta
Reglas de Integridad debidamente Reglas d% risanaad y
firmada. 9 i
e Capacitar y sensibilizar en materia de Etica (Segundo | Listas de asistencia y fotografias de ol |
16 | 19 de diciembre de 2023 Semestre). la capacitacion. Una capacitacién. 1
: 10 Infforme  Anual  d&
Registrar el Informe Anual de Actividades 2023 en el ;s i
17 | 19 de diciembre de 2023 | Sistema de los Comités de Etica (SICOE), | '"forme Anual de Actividades | Actividades.

debidamente firmado.

debidamente firmado.
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IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2023

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracién para la Evaluacién del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes

indicadores:
Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento en (destiempo) reportada en 2023
tiempo y forma)

Celebrar tres Sesiones Ordinarias en fecha programada. i 10% 5% en destiempo. 0%

Realizar campafia de difusién de los integrantes y funciones del Comité de Etica - ” i 5

actividad realizada mediante el Comité de Etica). 5% 2.5% en destiempo. 0%

Realizar campafia de difusion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad " o : &

(actividad realizada mediante el Comité de Etica). % 2.5% en destiempo. 0%

Realizar el Diagnéstico Anual del Cédigo de FEtica, Cédigo de Conducta y Reglas de 5 o ; 5

Integridad (actividad realizada mediante el SICOE). L 216 80 desiempo. 0% J
Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la Legalidad y Principios Eticos que " 5 : 5

rigen la actuacion de las personas servidoras publicas (primer semestre). s 5% en destiempo. 0%

Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos. 10% 5% en destiempo. 0%

Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencion de la Corrupcién. 5% 2.5% en destiempo. 0%

Capacitar y sensibilizar en materia de Etica (segundo semestre). 5% 2.5% en destiempo. 0%

Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de Género. 10% 5% en destiempo. 0%
Actualizacion de las Cartas Compromiso. 5% 2.5% en destiempo. 0%

Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han

distinguido por su desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico, . o : &

conforme a los resultados que emite el Sistema de los Comités de Etica. (actividad 5% 2.5% en destiempo. 0%

realizada mediante el SICOE). _
Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del > 5 ; 4 i
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares. o9 £.5% on destionpo. i A
Registrar el Informe Anual de Actividades 2023 en el Sistema de los Comités de : o . 3 A7
Etica (SICOE) debidamente firmado. 5% 2.5% en destiempo. 0% 7
Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023, en el Sistema de los Comités de Etica o s . 3

(SICOE) dentro de los 20 dias habiles siguientes a su aprobacion. P 2:5% en destismipo. 0%

Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, en caso de no necesitar 5% 2.5% en destiempo. 0% | /]

actualizacion.
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V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

» Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 deberan ser cargadas
en tiempo y forma el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de cumplimiento establecida, en
caso contrario seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefalar que, no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo
causa debidamente justificada.

» Las capacitaciones marcadas con los ntimeros 4, 9 y 16 deberan gestionarse ante la Unidad de Etica y Prevencién de la
Corrupcién, la marcada con el nimero 8 ante la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México; y la marcada con
el nimero 10 ante la Secretaria de las Mujeres, con la posibilidad de realizarlas desde la aprobacion de este Programa
hasta la fecha limite de cumplimiento. En el caso del cumplimiento de las actividades marcadas con los nimeros 8 y 10 se
decida realizar mediante instancia diversa, debera solicitarse via oficio previa autorizacion a la Unidad de Etica y
Prevencion de la Corrupcion.

VI. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las &
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periédico Oficial, “Gaceta del L~
Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica del Instituto Mexiquense de la Juventud aprueba el documentt
denominado “Programa Anual de Trabajo 2023”, en su 1°sesion Ordinaria celebrada el 13 de marzo de 2023, a las 17:00 horas.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
Presidenta del Comité de Etica

omité de Etica
i

Gerardo Esteba /Jacinto
Jefe de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género

_— )
-~ /./ /a,'
=S

’__Estébép_f@aél/laerhéi' Flores
Subdirector de‘Bienestar y_',Becx?ién Juvenil

AN \Umsdezas

—— e /“___ e —

Sergio Alfonso Castafios Idonado
Jefe de la Unidad de 3p0{0/ inistrativo

Espinoza Garcla
Coordinadora’de Promocién Social el IMEJ
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